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Deutscher Alpenverein

Muster fur Aufgabenbeschreibung
des*der Huttenreferent*in bzw. des*der Hiuttenwart*in der Sektion [...]
des DAV

(Kurzbeschreibung der Sektion): Wir sind die Sektion XY mit XXX Mitgliedern organisieren
Ausbildungstouren, leisten Naturschutzarbeit etc. ... und suchen Unterstutzung fur unser
Team.

Aufgabenfelder
Der*die Huttenreferent*in bzw. der*die Huttenwart*in

e st Schnittstelle zwischen Pachter*in und der Sektion,

e vertritt die Sektion gegenuber dem*der Pachter*in, Behdrden und sonstigen
Institutionen,

e sorgt flr bauliche Sicherheit und die Einhaltung behordlicher Auflagen,
e achtet auf die Einhaltung der DAV-Huttenordnung durch den*die Pachter*in,

e erhalt und steigert die Attraktivitat der Hutte und unterstitzt die Marke
Alpenvereinshutten.

Daraus leiten sich folgende Aufgaben ab:
Der*die Hiuttenreferent*in bzw. der*die Huttenwart*in

e unternimmt regelmaBige Begehungen,
e weist den*die Pachter*in in Technik und Besonderheiten der Hitte ein,

e unterstutzt den*die Pachter*in bei Inbetriebnahme bzw. AulSerbetriebnahme der
Hutte,

¢ halt Kontakt zu Behorden,

e _koordiniert kleinere BaumalBnahmen,

e ist Ansprechperson fur Planer*innen und Firmen bei groBeren Baumalnahmen,
¢ Dbereitet die Auftragsvergabe, Mitarbeit bei Werbemalnahmen vor,

e (berwacht Finanzplanung/Zuschusse, Antragswesen im Rahmen des festgelegten
Budgets und in Absprache mit dem Vorstand,

e erstellt in Absprache mit dem*der Vorsitzenden/Schatzmeister*in den Hittenbericht,
e gibt Dokumentationen/Informationen im Auftrag des Vorstandes weiter,

e organisiert ehrenamtliche Arbeitseinsatze zum Erhalt der Hitten,

¢ halt Kontakt zum Ressort Hutten/Wege/Kletteranlagen der Bundesgeschaftsstelle,

e nimmt an Seminaren/Schulungen des Alpenvereins teil.

Entscheidungsaufgaben
Der*die Hiuttenreferent*in bzw. der*die Hittenwart*in

e bewirtschaftet das zur Verfigung gestellte Budget.

Achtung: Diese Muster sind keine bindende Vorgabe. Sie missen an sektionsspezifische Regelungen angepasst werden.
Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach der jeweiligen Sektionssatzung und den Vorstandsbeschlussen.
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Deutscher Alpenverein

Unterschriftenbefugnisse
Der*xdie Huttenreferent*in bzw. der*die Hiuttenwart*in

e st im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben unterschriftsberechtigt.

Was sind notwendige Kompetenzen?
Der*die Huttenreferent*in bzw. der*die Huttenwart*in verflgt idealerweise Uber

e eine handwerkliche oder technische Ausbildung bzw. fundierte handwerkliche
Kenntnisse,

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit,
e Organisationstalent.
e [ausreichend Kondition und Trittsicherheit, um die Hiitte zu erreichen]

Was sind wunschenswerte Kompetenzen?
Derxdie Hiuttenreferent*in bzw. der*die Hittenwart*in ist

e kontaktfreudig und belastbar.

Was sind formale Voraussetzungen?
Der*xdie Hiuttenreferent*in bzw. der*die/Huttenwart*in

e [wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von [...] Jahren gewahlt]
e [wird vom Vorstand auf die Dauer von [....] Jahren bestimmt]

Das bieten wir:

¢ Finanzielle Entschadigung
Der*die HUttenreferent*in bzw. der*die Huttenwart*in

e [erhalt eine pauschale Aufwandsentschadigung nach § 3 Abs. 26a EStG
von .... €/Jahr ]

o [erhalt alle Auslagen, die im Rahmen der ehrenamtlichen Tatigkeit anfallen,
ersetzt]

e Sonstige Vergunstigungen
Der*die Huttenreferent*in bzw. der*die Hittenwart*in
e [erhalt einen qualifizierten Nachweis (Kompetenznachweis)]

e [kann auf Kosten der Sektion Fortbildungen zur Erlangung und
Weiterentwicklung der notwendigen und winschenswerten Kompetenzen
besuchen]

e [..]

Zeitaufwand
Der*xdie Huttenreferent*in bzw. der*die Hittenwart*in hat mit einem Zeitaufwand von

Achtung: Diese Muster sind keine bindende Vorgabe. Sie missen an sektionsspezifische Regelungen angepasst werden.
Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach der jeweiligen Sektionssatzung und den Vorstandsbeschlussen.
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e [ ... ]Stunden/Woche
e [....] Wochenenden/Jahr zu rechnen.

Achtung: Diese Muster sind keine bindende Vorgabe. Sie missen an sektionsspezifische Regelungen angepasst werden.
Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach der jeweiligen Sektionssatzung und den Vorstandsbeschlissen.
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